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duccion
introduccién

tende analizar algunas ideas en tor-
noal trabajoen equipo. Consideramos gue constituye
una de 1as estrateglas mas poderosas para trabajar
casi todolo que ocurre en una clase, 'razdn por la cual
buscamos redescubrir Sus potencialidades.

Este articulo pre

En primer lugar, abordaremos por que trabcj:ljgr en
equipoy algunas ideas respecto a ciertas decisiones
que como educadores podemos tomarl al momento
de llevarlo a la clase. En segundo término, Nos cen-
traremos en el lugar que juegan las emociones al
trabajar en equipo, cémo ellas influyen en los vincu-
los y presentaremos algunas herramientas practicas
paraabordar en el aula. Finalmente, desarrollaremos
dos estrategias para el trabajo en equipo como lo son
la co-lectura y la revision de pares.

¢Por qué trabajar en equipo?

Todo instltuto de ensefianza tiene la responsabilidad
de brindar una propuesta que ubique a los y las es-
tudiantes en el centro de toda accidn educativa como
protagonistas activos de sus procesos formativos,
desde los saberes disciplinares, desde los aspectos
emoclonales y sociales, en un clima de alegrfa y res-
peto que les permita construir su proyecto de vida

como seres criticos capaces de interpretar y trans-
formar [a realidad.

contenidos ais
| 1as estrategias que p
@Prender, aprender a hacer

equipo es considerado una d

omo toda estrategla a-

icite y se planifi-
y en secundaria.

 doqueesta estrat
“Integrante del equ

Los avances en las neurociencias nos han mostrado
que un formato de clase con un docente expositivo y
un estudiante pasivo, en el mejor de los casos moti-
vado y atento, como Unica estrategia de ensefianza

No se puede sostener en el tiempo con el nifio o ado-
lescente de hoy.

Un estudiante de la era del conocimiento debe co-
nocer y gestionar sus emociones, aprender a tomar
decisiones y solucionar problemas en un contexto de
incertidumbre, buscar y analizar con espiritu reflexivo
y crftico informacién en diversas fuentes con la fina-
lidad de construir y reconstruir el conocimiento junto
con otros, en tanto el acto de aprender implica un
desarrollo psicosocial. Como sostiene Artagaveytia,
«el aprendizaje es un proceso de interaccion y cons-
truccién activa del conocimiento [...], participando se
aprende mas y mejor» (2016, p. 26).

El aprender implica que el estudiante sea capaz de ir
transformando lo que sabe y no unicamente decir lo
que sabe. Entonces, si la interrelacién con pares y con
el educador es fundamental para aprender, la estrate-
gia de trabajo en equipo lograrfa el objetivo de enseniar
y aprender. En esta relacion interpersonal el educador
y el educando asumen roles de organizadores, media-
dores y evaluadores de los procesos colectivos.

El docente no es un mero espectador o animador del
aprendizaje del nifio o adolescente, lnter‘esado,st’m.i; <
camente por el producto final. Durantg»el;p’mces del
trabajo en equipo es necesario obfe: escl

importante gestionar [os ec
result

(]
Y
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mirada atenta lo que acontece a los efectos de rea-
lizar las intervenciones necesarias con la ensefanza
oportuna que cada equipo requiera

Esta es una de las razones por las cuales, cuando
comenzamos a utllizar esta estrategia, se hace im-
prescindible que sea dentro del salon de clase, de
manera tal que el docente pueda relevar informacion
de los procesos colectivos o individuales para realizar
todas las Intervenciones que se requieran.

En cambio, cuando se propane el trabajo en equipo
solo como actividad para realizar en los domicilios,
no se logra conocer y valorar el proceso individual
y grupal, como tampoco se pueden hacer las inter-
venciones ni llevar a cabo el acompafamiento que
requiere esta estrategia.

La confianza es fundamental para el trabajo en
equipo; cuando el equipo es un espacio seqguro los
estudiantes estan dispuestos a colaborar voluntaria-
mente, asumen riesgos, asumen mayor compromiso
y entregan lo mejor de si mismos disfrutando y po-
niendo en juego las distintas carreteras de lamemoria
que consolidan el aprendizaje.

~ Eltrabajo en equipo pone en juego muiltiples desafios

gnitivos, moviliza todo tipo de saberes, interpela

s, por lo que abre el camino para la resolu-

presenta coma abierta, estimulando Mothvacion
y 12 Imaginacion de todos los Interesados Y Dermy

tiéndoles aproplarse de 1a situacion en I3 que <o
actores. o

El logro de un trabajo en equipo efectivo también
quiere de cohesion y sinergia. La cohesign ggmﬂ';
sentirse comodo en el equipo Y QUerer permane.
cer en €l. Sinergla, vocablo que procede del gri
synergia ‘cooperacion;, significa que el producto ﬁnai
0 andlisis logrado a partir del trabajo en equipo se va
enriquecido por distintas miradas y es superior
que se alcanzarfa por la suma de los trabajos ingivi-
duales de sus Integrantes,

Desde el aspecto emacional, permite aprovechar
las fortalezas de cada Integrante y fortalece I
autoestima. A su vez lo enfrenta a recibir comen-
tarios y criticas de sus pares frente a sy actitud y
desempefio, por lo que lo obliga a gestionar sys
emociones o aprender lo necesario para ello. Dado
que la corteza prefrontal no estd desarrollada en nj-
nos y adolescentes, es imprescindible el rol, antes
mencionado, del adulto responsable de la actividad

Para planificar la actividad el docente puede hacerse
las siguientes preguntas:

a. ¢Qué deseo hacer para que a los ESNdhntes _'
represente un salto cognitivo importante? ¢Qu
saberes_qulem que construyan? -




e. ¢Como confecclonar los equlpos? Es un punto
muy Importante, que alterara sin dudas of proceso
y el resultado. El dacente es quien conoce Je
caracteristicas de sus estudlantes e Ira valorands
los criterios de agrupaclén para determinar cudno
serd necesarlo Intervenir,

f. ¢Qué decislones tengo que tomar para que haya
un verdadero trabajo de equlpo? ¢Como reallzare
el acompafiamlento antes, durante y después del

trabajo en equipo?

g. ¢Qué Instanclas metacognitivas desarrollaré du-
rante el proceso? ¢Como realizaré una evaluacian
formativa y de qué modo Iré haciendo las devolu-

- clones durante el proceso?

h. ¢Como colaboraré para construlr un clima de se-
~ gurldad, célldo, de conflanza, donde cada uno de
~ los Integrantes estén en condiciones de aprender

~ yseprlorice el equipo y no el yo?

‘ L ¢Como evaluaré las relaciones Interpersona-
~ les dentro de cada grupo: cohesién, sinergia,
- comunicacién?

aluaré el producto final? Este punto

duzcan en la experiencia de tra

Incorporar esta Mmetadologla a nuestra propuesta

didactica Implica Gue Sean los proplos estudiantes
quienes tengan la clrculacién de la palabra, Esto
favorecera a un Mayor desarrollo de habllidades so-
clales tales como: escucha activa, comunicacldn oral
colaboracldn, dutoestima, busqueda de estrateglas:

para la lresnlucldn tle problamas, responsabllidad,
PENsamiento critico, entre otras,

En este intercamblo, uno de los aspectos fundamen-
tales que Influird directamente enlas emoclones yen
el éxito del aprendizaje compartido son los vinculos.
Dado que «sln vinculo no hay aprendizaje» (Lewin;
2017, p. 128), es importante fomentar espaclos de
participacion horlzontal, respetuosos de la diversidad
y libres de sexismo, en los que la palabra circule de-
mocraticamente entre varones y mujeres.

Nuestra experlencia emoclonal est4 estrechamente
vinculada con nuestro sistema limbico, en tanto en
€l se encuentra «una parte central de nuestras emo-
clones: |a amigdala, que nos permite sentir enojo,
miedo y placer» (Bachrach, 2014, p. 86),

El sistema limbico junto con el reptiliano regula
nuestro comportamiento y nos ird gulando en esta
eleccién de acuerdo con las emociones que se pro-
bajar con 0

de cada ex

elloce
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Teniendo estos aspectos en cuenta, podemos aplicar
diversas estrategias para el trabajo con pares en clase
para que nuestros estudiantes logren integrarse des-
de el vinculo positivo, donde la motivacion se contagie
y donde podamos crear un clima cle aula ameno basa-
do en la conflanza, el respeto y la empatia.

Entonces, hay emociones y sentimientos que fa-
vorecen el aprendizaje y otros que no. Cuando un
estudlante se contacta con estimulos que Inspiran
emociones o sentimientos negativos, «la amigdala
se activa y se pone en funcionamiento el eje hipota-
lamo-hipofisiario, liberando cortisol» (Lewin, 2018,
p. 51), un neuratdxico que inhibe el aprendizaje.

Son diversos los estudios actuales gue muestran
que todos aquellos conocimientos que incorparemos
con emocion positiva permaneceran por mds tiempo
en nuestra memoria, incluso con mayores detalles.
La dopamina es la encargada de recordar a nuestro
cerebro eventos realmente significativos desde el
punto de vista emocional.

Como hacfamos referencia en nuestro anterior ar-
ticulo (Barrido, Rivero y De los Santos, 2021), el
movimiento es otro aspecto fundamental para un
aprendizaje significativo y vivencial. Si como docentes
nos integramos a las propuestas aulicas que impli-
quen movimijento y participamos a la par de nuestros
estudiantes, en vez de dar las indicaciones y quedar-
nos sentados en nuestro escritorlio, seguramehte el
- aprendizaje incorporado serd aun mas revelador.

A continuaclan, compartimos algunas ideas practicas
para abordar en el aula Todas ellas son aplicables en
diferentes edades.

Destacando nuestras fortalezas. ¢ Alguna vez Juga-
ron al clasico juego de las sillas? Aquf tambign hay
una ronda de sillas, hay musica, y mucha alegria |3
diferencia es que, cuando pausa la musica, en vez de
sentarse en una slila se encuentran con un papel que
tiene el nombre de un compafera/a Alll, cada ung
debera escribir una fortaleza que destaque de él/ell3
o dejarle un mensaje positivo.

Luego, la musica continta y giramos bailando alre-
dedor de las sillas hasta que nuevamente... jpausal
Se vuelven a encontrar con el nombre de otro/a
companero/ay la consigna se repite.

Luego de varios balles, vueltas y mensajes, volvemas
a la ronda y cada uno/a se encuentra con su propia
hola, esta vez repleta de mensajes positivos y fortale-
zas destacadas por sus proplos pares.

Esta propuesta se puede utilizar para talleres de
convivencla escolar, para refarzar vinculos y, por su-
puesto, para fortalecer la autoestima de nuestros
estudiantes.




Asambleas de clase. Propiciar encuentros de re-
flexion entre los estudiantes con el objetivo de
dentificar qué aspectos del aula consideran que
necesitan una transformacién. Generar nuevos en-
cuentros para proponer ideas y llevarlas a cabo.

Sequn sus caracterfsticas, se pueden asignar dife-
rentes roles, previos a la accion, como: ponentes (se
encargaran de poner en palabras las decisiones del
equipo), anotadores (registraran los acuerdos), dise-
iadores (hardn visible el proyecto de manera grafica),
contadores (indagaran si se necesitan materiales,
que cantidad y costos), supervisores (estaran a dis-

posicion de los diferentes roles, brindando ayuda
variada sequin las necesidades)

ES importante, al finalizar, encontrarse para evaluar
la repercusion de la transformacion en el aprendizaje
y la funcién del trabajo en equipo con dicha meta en
comun. No es necesario que los cambios sean extre-
madamente radicales como una reforma del saldn,
@l vez se puede comenzar creando un rincon tema-

UCo, una cartelera con fines sociales, pintar un mural,
Crear jueqos cerebrales para los recreos.

Esta propuesta fomentard el papel activo y la moti-
vacion de nuestros estudiantes en su ambiente de
sPrendizaje, creando un sentido de pertenencia.

i Reforzando conocimientos. Como cierre de semana,
: 'Q“?Glé.un ambiente donde los/las estudiantes
an movilizarse mientras ponemos mdsica de

%0 Mlentras la musica suene, deberan circular

a hacer |a actividad mas dinami-
ica se encontrardn con un/una

F||t§r|q’“
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, ya sea porque llamé

amblente propiclo de aprendizaje.

Dibujo guiado. A ung de nuestros estudiantes se [e
Mostrard una imagen y tendra que gular a sus com-
pafieros para que realicen el dibujo lo mas similar
posible, respetando sus caracteristicas, A este cono-

cido juego se le pueden agregar diversas variantes y
dificultades:

m Describir dnicamente utilizando diez palabras,
desarrollando el poder de sintesis.

m No se pueden utllizar determinadas palabras para
describir. Por ejemplo, arribo, abgjo, izquierdo o
derechao, fomentando un mayor enriquecimiento
y desarrollo del vocabulario.

m Guiar dnicamente a través del movimiento, no
pudiendo emitir sonidos.

En esta propuesta deberdn interactuar para conse-
guir un objetivo en comdn. Para ello, se pondrd en
juego el fortalecimiento de la capacidad comunica-
tiva. Luego, se puede reflexionar sobre Ia dificultad
generada en las variantes del proceso comunicativo
y su importancia para el trabajo en equipo, ademds
de la capadidad de comprensién de consignas.

El puzle de la convivencia. Para que la convivencia
escolar sea armonica, hay varias piezas que deben
estar presentes. Se entregard a cada estudiante
una pieza vacfa de un puzle que se les pedira que
completen, simbolizando uno de los ftems funda-
mentales que no puede faltar en su clase. Luego, en
conjunto, formaran el puzle y reflexionaréna panvfrdev
las necesidades surgidas por ellos mismos para un
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. 3% RN S
Escuela SO, quinto afo 0
(Docente Eflana De los Santos)

Estas y otras propuestas para trabajar en equipo, en
particular considerando el papel que juegan las emo-
clones, son fundamentales. Maxime si hoy sabemos
desde las neurocienclas que «el 98% de nuestras
decisiones son emocionales [.], conscientemente
podemos elegir llegar a un estado de optimizacion
emoclonal, es declr, tener nuestro sistema emo-
clonal lo suficientemente activo como para prestar
atencion» (Tesaire, 2015, min 1-2)

Entonces, observar los aspectos emocionales en el
trabajo en equipo es tarea necesarla; s| observamos
las emociones podremos tomar decislones para
transformar las negativas en positivas, sablendo que
estas son facilitadoras del aprendizaje.

g co-lectura y la revisidn
_entre pares como estrategias

 paratrabajar en equipo

- der o expliciio y Io implicito en un texto,

ser un texto producido por los estudiantes. En este
sentido se puede realizar una co-lectura de los tex-
tos que producen cuando hacen una tarea, un escrito
0 un parcial, entre otros

Tener un co-lector o una co-lectora supone pro-
mover en la clase instancias de dialogo entre dos 0
tres estudiantes dedicadas a colectivizar lo que se
leyd primero de manera individual Tanto sea el tex-
10 propuesto por el docente o el producido por los
estudiantes, serd necesario que los integrantes del
equipo co-lector realicen una lectura del texto elegi-
do para co-leer de manera activa.

Ello significa que al leer conozcan estrategias que
hablliten una lectura comprensiva. «Una lectura
comprensiva se diferencla de una lectura reproduc-

tva[.. ], es una lectura critica y epistémica» (Garrido,

Fernandez, Diaz, 2019, p. 38)2 Leer para compren-

propio para




intercamblar acerca del contenido disciplinar que
asta en juego en el texto: 1as ideas centrales, en qué
consiste cada una, como las Jerarquizaron, como las
relacionaron, qué comprendieron, qué aun no, entre
otros aspectos.

También pueden colectivizar las estrateglas de lec-
tura que pusieran en juego para comprender cudles
son, coma las aplican, por qué les son utiles e Indagar
sobre qué otras estrategias pueden utilizar para rea-
lizar una lectura mas profunda.

Tomar conclencla de qué estrateglas utilizan para
leer y como las utilizan tamblén habilita a que los
estudiantes co-lectores tengan autoconocimiento
de su proceso de aprendizaje, ello posibilita su au-
toevaluacion, autorregulacion y planificacion de la
lectura. Este intercambio metacognitivo favorece el
desarrollo de la autonomfa en el oficio del estudiante.

Para realizar una actividad de co-lectura con los
estudiantes es necesario acordar ciertas normas
eticas y negociarlas en la clase. Por ejemplo: com-
prometerse a participar activamente, escuchar a los
companeros, compartir las opiniones, leer los textos

y preparar los comentarios antes de la clase y en el
aula.

Cada estudiante lee en clase o en su casa el texto,
primero en solitari, y aplica algunas estrategias
Pan la lectura comprensiva que previamente hemos
ensefiado. Hay muchas estrateglas que se pueden
1% enseftar para que realicen una lectura comprensiva,

l}o}_obsmnte. es fundamental la ensefianza de la pre-
unta en particular.?

re ese procesamiento individual
o, pero re

comunicacion, entre otras» (Lewin, 2018, p. 60),
Este momento exige el aprendizale de una comuni-
caclon asertlva.

La co-lectura implica crecer como lector, pera tam-
bién como autor de una produccldn. Asl como se
puede implementar esta estrategia para leer cual-
quier texto propuesto por el docente, se vuelve
particularmente Interesante cuando el texto a co-leer
es praducido por los estudiantes. Imaginemos que
les pedimos hacer un ensayo o un texto argumen-
tativo sobre algun tema que debleron previamente
investigar, tomar postura y fundamentar, o también
podemos utilizar cualquiera de las evaluaclones
propuestas.

Una vez que elaboraron su produccién académica
basandose en las conslgnas que les proporclona-
mos, podemos evaluarla de una manera particular.
Ello implica evaluar dejando una informaciéon me-
tacognitiva en el texto para que el equipo co-lector
pueda analizar e identificar cuéles son las fortalezas
del trabajo y por qué, qué aspectos tienen que revisar
y cudles podrfan empezar a hacer en tanto no lo han
considerado.

Para ello, por ejemplo, podemos Intervenir el tex-
to con preguntas metacognitivas que les permitan
reflexionar. El papel del docente consiste en el acom-
pafiamiento desde una retroalimentacion formativa
(Anljovich y Cappellett], 2017).

Una vez que hemos evaluado los trabajos, se forman
los equipos de co-lectura. Cada estudiante lee de
manera Individual los trabajos de sus companeros.
Esta serd una lectura activa en la que registraran
preguntas para hacer a sus pares sobre su produc-
comentarios que les
2 , |
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En este punto serfa interesante darles a los estu-
diantes la posibilidad de reescribir su trabajo a partir
de lo analizado y que la calificacién que obtengan
en esta reescritura sea la que finalmente se tome
en cuenta. Ello es importante porque hacer un pro-
medio matematico entre la primera calificacién yla
que se obtiene a partir de reescribir en funcién de lo

aprendido en un proceso de co-lectura invalidarfa di-
cho proceso.

Cuando lo que se propone co-leer son las produc-
clones de los estudiantes, Carlino (2008) desarrolla
especificamente una estrategia que denomina revi-
sion de pares. Si bien plantea la revisién entre pares
en la formacién de posgrado en torno a su Investiga-
clon acerca de qué tiene Ia elaboracién de una tesis
que conlleva que un alto nimero de maestrandos no
culminen su posgrado, sus reflexlones nos Interpe-
lan a los docentes de cualquler nivel educativo.

En ese sentido, Carlino (2008) analiza las dificulta-
des que tienen los estudlantes y su relacién con lo
que los docentes ensefiamos. Sostlene que «la re-
vision de la escritura no es, generalmente, objeto de

ensenanza sistematica en ningun nivel del sistema

educativo argentino [ ], se exige pero no se suele
ensefiar» (2008, p.

22). En otros términos, los do-
centes pedimos a los estudiantes que escriban, pero
no slempre ensefamos a hacerlo.

- Esclaro que en el recorrldo educativo no es o mis-

que escribir

Para contestar preguntas qu
Sahi o

elmplican fa

preguntas que apuestan a la produccidn. Esta exige
comprension de lo estudiado, andlisis, sintesis, eva-
luacién, toma de postura, metacognicion, entre otros
desafios cognitivos.

Asl, tampoco es lo mismo escribir un ensayo, una
monograffa o un proyecto. Cada escritura académica
tiene su impronta y es fundamental que sea expli-
citamente ensefiada. Ensefar de manera explicita
acerca del tipo de escritura académica que exigimos
s un imperativo ético.

Comprender que cada tipo de escritura académica tiene
SUs Caracteristicas y que los estudiantes las conozcan
€S necesario, pero no suflciente. No es suficiente en
tanto cada escritura supone un proceso complejo. En
ese sentido, ensefiar a preescribir, escribir y reescribir
Son momentos fundamentales del proceso.

Carlino (2008) plantea que los docentes nos concen-
tramos en el momento de la escritura dando alguna
Pauta para ello, pero el proceso previo de acompa-
fRamiento y tutorfa de la preescritura no lo hacemos,
tomo tampoco es frecuente conceder la oportunidad
de reelaborar. Al igual que una vez que la escritu-
ra fue entregada por el estudiante y la evaluamos,
muere all(. Si en el proceso de escritura generamas
equipos co-lectores, la escritura de los estudlantes
tendrd |a posibilidad de crecer sustantivamente.

Carlino sefiala algunas razones didacticas pare

abordar esta propuesta. Entre ellas, cada estudian-
e co-lector realizard un «pasaje de consumidor 8

WP aTelr
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productor, de lector a autor/a» (2008, p. 22), lo que
ayuda a que revisen sus procesos de lectura y escri-
tra, encuentren sus fortalezas y aspectos a mejorar
como resultado del intercambio. También habilita a
trabajar con sus dificultades, las cuales «muchas ve-
ces son entendidas como responsabilidad individual
de los estudiantes» (Carlino, 2008, p. 22).

La revision de pares «permite que los escrito-
res-alumnos aprendan a tomar las sugerencias
de los lectores no como algo que debe cumplirse
por acatamiento a una autoridad que califica, si-
N0 como comentarios a examinar y a evaluar, que
los ayuden a asumir su autorfa, a decidir un propio
plan de mejorar del texto» (Carlino, 2008, p. 23).

R Inters u‘u{n n entre 1[’|||a.ﬂ'rﬂﬂ:f‘

Y la que tiene Su lector, por

2S pueden hacer

En el didlogo con sus pares, escuchar y tomar en
cuenta las interpretaciones de los demas enriquece
el proceso de lectura y de escritura. Por todo ello, no
es suficiente como docentes pedirles que lean o es-
criban sobre la base de algunas consignas, sino que
se hace necesario incluir la lectura y la escritura en el
aula (Carlino, 2017).

Respecto a quienes integren un equipo co-lector para
trabajar con las producciones de los estudiantes, y
en particular cuando se trabaja con adolescentes,
el criterio de conformacion tiene que ser especial-
mente pensado por el docente. Dicho criterio tiene
que contribuir a poder confiar, a sentirse con la co-
modidad necesaria para expresar lo que se piensa de
manera asertiva y para recibir de los demas sus im-
presiones sobre los trabajos sin que nadie se sienta
cuestionado.

Estas y otras condiciones convierten la lectura y
la escritura en espacios publicos que potencian el
aprendizaje colaborativo, favorecen el intercambio
estudlantll y Ios ayuda a construlr conﬂanza ensus

implicara nuevos desaf .___-"
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Sin dudas, son nuestros estudiantes quienes valo-
ran como positivo el trabajo en equipo. Les dejamos
algunas de sus voces referidas en particular a la
co-lecturay a la revislon de pares:

Tanto la co-lectura como la revision entre pares
son Instanclas muy enriquecedoras para nuestras
practicas. El poder leer los proyectos didacticos de
nuestras/os companeras/os te brinda otra pers-
pectiva, no para compararnos con las/los demas,
sino para poder aprender mucho mas. Esto tam-
bién sucede con la revisién entre pares, en donde
es muy bueno el poder escuchar a nuestras/os
compaferas/os reallzando criticas constructivas
sobre nuestra practica, las cudles nos ayudan a
poder superarnos dia a dfa.

Valentina Correa (ira, tercer afio)

Con respecto a la co-lectura y revision entre pares
del proyecto didactico, me parecié excelente co-
mo forma de colectivizar nuestro trabajo desde la
mirada del otro, no como una correccion, sino posi-
bilirando la ampliacién del andlisis, como forma de
revisar nuestras practicas.

Alicia de Leon (i, cuarto aiio)

Es la primera vez que se nos brinda un espacio de
co-lectura, que es sumamente enrlquecedor, ya
que nos permite tomar conclencla de que lo escrito
slemprese puede reformular con base en las suge-
' s y aportes na sclo del docente, sino también

La Instancla de Intercamblo y las opinlones de mis
compafieros fueron con total respeto, contribu-
yeron a mi propio andlisis de clase, me ayudaron
a perciblr mejor lo que tengo que corregir y a re-
pensar las decisiones didacticas y el contenido que
escribo, tanto el disciplinar como mi voz propla de
cada proyecto. Observé que no estay sola en el
desafio de repensar varias veces las decisiones a
tomar para las clases, sino que varios cornpafie-
ros se sienten en la misma situacion (sobrecarga,

nervios, Indecisos en cuanto a qué bibliografia

utilizar, como adaptar clertos contenldos discipli-

nares a los tiempas de hoy, cémo lograr una buena

fundamentacidn didactica/disciplinar y epistémi-

ca, etcétera). Estas instanclas son una necesidad

didactica que serla muy bueno poder implemen-

tarlas en todas los cursos de Didactica

Victorla Escobar (ira, tercer afo)

La co-lectura permite un enriquecimiento al es-
tudiante en cuanto a su aprendizaje académico y
personal. Te ensefia a saber aceptar criticas cons-
tructivas y a destacar aquello en lo que eres bueno
o mejorar en aquello que puede mejorarse. Tener
una diversificacion de visiones enriquece la vida de
la persona en todos sus ambitos.

Valentina Brea (sexto de secundaria)

La co-lectura me parecié una Instancla muy Im-
portante cuanda se elabora un trabajo académico.
- Enlo personal me ayuda a poder seguir perfeccl
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